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Messer unterzeichnet Charta der Vielfalt

Der weltweit groBite familiengefiihrte Industriegasespezialist Messer hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich damit fiir
ein wertschitzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein.

Schirmherrin der Initiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen ist Bundeskanzlerin Angela Merkel.

Mit diesem Schritt setzt Messer ein weiteres klares Zeichen fiir Vielfalt und Toleranz und signalisiert die Wertschédtzung aller
Mitarbeitenden unabhingig von deren Geschlecht und geschlechtlicher Identitit, Nationalitit, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitit. 2019 beteiligte sich das Unternehmen bereits an der
Initiative ,,Made in Germany — Made by Vielfalt“ und sprach sich so zusammen mit insgesamt rund 50 deutschen Familienunternehmen
fiir Weltoffenheit und gegen Fremdenfeindlichkeit aus.

»Gegenseitiges Vertrauen und Respekt gegeniiber der Vielfalt der Menschen sind feste Werte, die die unumstoliche Basis in unserem
Umgang miteinander bilden®, betont Stefan Messer, Eigentiimer und CEO der Messer Group GmbH. Diversity Management ist ein
Querschnittsthema. Die Idee dahinter: Eine Organisationskultur, in der Vielfalt selbstverstindlich gelebt wird, fiihrt dazu, dass alle
Beschiftigten ihr Potenzial bestmoglich einbringen. Dariiber hinaus befordert sie die Vielfalt der Ideen oder Produkte, fiir die die
Organisation steht.

»oich fiir Vielfalt einzusetzen und sie zu nutzen, ist heute wichtiger denn je. In ihr schlummert ein erhebliches Potential, schlieBlich ist
unsere Gesellschaft heute vielfiltiger und differenzierter als jemals zuvor. Um dieses Potenzial zu nutzen, miissen wir fiir einen
wertschitzenden Umgang miteinander einstehen — entgegen einiger Stimmen aus Politik und Gesellschaft®, sagt Aletta Grifin von
Hardenberg, Geschiftsfiihrerin des Charta der Vielfalt e.V.

https://newsroom.messergroup.com/de/messer-unterzeichnet-charta-der-vielfalt/
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